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ORDINE DEI DOTTORI Codice Avviamento
istrazionely s ONOMI £ FORESTALI T1POI09i ente | ey oupici non economici locali Comune sede PADOVA POS‘E'SI (C‘I\P) sede 35131 Numero di
DELLA PROV. DI PADOVA 9 egale registro 99865
Codice fiscale o Link di . " . . - Soggetto che ha
https://ordinepadova.conaf.ittamministra| Provincia sede 99 o
Partita IVA 0036620286 pL e Zione-trasparente/ legale PADOVA predisposto la griglia o Data 14/07/2025
) ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
”i:g';o‘r‘]‘e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO ’;%?J:fg NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1. CONTENUTO UFFICI
D ) Tempo d 1l dato & pubblicato | II dato pubblicato Lapaginawebei | | oo o
sotto-sezione | esotto- | puoo | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione riporta tutte le | Il dato pubblicato & ~|documenti pubblicat) e n
livello 1 sezione2 | 1 TR del singolo Contenuti dellobbligo Aggiomnamento| "Amministrazione informazioni | riferito a tutt gl uffici? | risultano aggiomati?) . ok T
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle "
h . elaborabile?
edi istituzionale?
Consulenti e _|Estremi degi atti di conferimento di incarichi di
: ione o di a soggetti
A 15, 6.2 esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati | Tempestivo Pubblicato nella
. 15,¢.2, con contratto di collaborazione coordinata e | (ex art. 8, d.lgs. Sezione o o o o R
gal/gzsn;wa q continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% LOrdi ha conferito incarichi
(da percettori, della ragione dellincarico e Trasparente
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, 0.1 Tempestivo Pubblicato nella
- 1o e 1 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.igs. Sezione e non ha conforto ncarhs
et ). igs. n- vigente modello europeo 1.3312013) |  Amministrazione 100% 100% 100% 100%  |1Ovtinanonhaconfrto o
Trasparente
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla :
Att. 15, .1, 2) call rela Svalgh
ot 5y A litolarita di cariche in enti di diritio privato Tempestivo Pubblicato nella
Titolari di "oty ™ Consulentie  |regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, dlgs. ezione 100% 100% 100% 100% L'Ordine non ha conferio incarichi
incarichi di 3312013 i i e 0 allo svolg di attivita n. 33/2013) Amministrazione
Consulenti e N professionali Trasparente
o consulenza )
a in [3) compensi inati, relativi al
tabelle) |rapporto di lavoro, di consulenza o di
| ﬁ"a}i‘ ¢ 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella
lett. d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.lgs. Sezione o o
3312013 continuativa), con specifica evidenza delle n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
eventuali componenti variabili o legate alla Trasparente
valutazione del risultato
At I‘;; &2 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con | Tempestivo |  Pubblicato nella
215013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs. Sezione o, o, o o rdine non ha conferito incarichi
A rgas/azn;a . dellincarico (comunicate alla Funzione n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100% - |uordne nenra conterto ncarct
d.lgé. n pubblica) Trasparente
Art.53.c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica p”bg';':;;?‘:e"a
dlgs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali| Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100% L'Ordine non ha conferto incarichi
di confiitto di ints
165/2001 i conflitto di interesse Trasparonto
Per ciascun titolare di incarico
Art. 14, ¢.1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della | (ex art. 8, d.igs. Sezione . , W o e non o confert nari
bis, d.igs. . durata dellincarico n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100% o ncert
33/2013 Trasparente
Ant; 1 et Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Pubblicato nella
) c. 1-bis, ] . 8, dgs. i n 9 9 D riine ron ha conferto incarici
ey vigente modello eurapeo (exart "s dlgs. Am"ﬁ(:izs.tnrz;me 100% 100% 100% 100%  |LOntine nonha confrto ncarc
33/2013 .
Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione dellincarico (con specifica Tempestvo | Pubgicato nella
Art. 14, c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o | (&% omors | Amministrasi 100% 100% 100% 100%  |Lorane non na conferto carc
lett. c) e c. 1- legate alla valutazione del risultato) n ) mministrazione
bis, d.lgs. n. Trasparente
3312013 . m
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Pubblicato nella . o o o e noma confert i
con fond pubblici (exart. 8, d. ezione 100% 100% 100% 100% - |Ordne nonha conferto ncaricr
l:{t";)“é% " Dati relativi allassunzione di altre cariche, (ezz"r:"gs'(;"lgs Pubblicato nella
e presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . 5 dgs. >ezione. 100% 100% 100% 100%  [LiOntine nonha conterto ncarichi
b'g'aj‘é'gfé”' a qualsiasi fitolo corrisposti n.33/2013) A"_}g;‘:)::ﬁ'g‘e
|:3';)Aécé 11 \Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (Elzuugsg“l;s P”bgtcz?;?‘:e"a
. - i i - o 098 % Y % 9 “Ordine non ha conferto incarichi
s, dlgs. . ggzx:|rubbllca e indicazione dei compensi 7332013 | Amminstragione 100% 100% 100% 100%  |-Ordine non ha coferto incaric
33/2013 Trasparente
1) dichiarazione concemente diritt reali su beni | Nessuno (va
limmobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societd, | sola volta entro
At 14,¢.1, lquote di partecipazione a societa, esercizio di | 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- [funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.igs. n. societa, con 'apposizione della formula «sul nominaodal |  Pubblicato nella
33/2013 Art. 2, Imio onore affermo che la dichiarazione conferimento ezione ,, o o o
c.t,punto 1, .| ncarichi |corrisponde al vero» [Per il soggetio, il coniuge | dellincaricoe | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Titolari di n. 44111982 | amministrativi di [non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata Trasparente
incarichi vertice (da  |ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in |eventualmente evidenza del mancato cessazione
amministrativi tabelle)  |consenso) e riferita al momento dellassunzione | dellincarico o
di vertice dellincarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14,1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.f) e c. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi | Entro3mesi | pypiiicato nella
bis, d.Igs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o Sezione
332013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento| | SEONS 100% 100% 100% 100%
c. 1, punto2, . necessario limitare, con appositi accorgimentia | dellincarico b (
n. 441/1982 cura dellinteressato o della amministrazione, la rasparente
pubblicazione dei dati sensibili)
) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,1, fsituazione patrimoniale intervenute nelfanno
lett. f) e c. 1- fprecedente e copia della dichiarazione dei Pubblicato nella
bis, d.igs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Sezione
332013 Art. 3, ke i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | A"nuale Amministrazione 100% 100% 100% 100%
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente Trasparente
fevidenza del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3. Tempestivo Pubblicato nella
dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | (art. 20, c. 1, Sezione , 5 % o
302015 cause di inconferibilita dellincarico dlgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
39/2013) Trasparente
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.gs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, . 2, ezione 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico dlgs. n. Amministrazione
Art. 1:‘ c Hzr. nt li I t Annuale Pubglé?:r)‘:ella
econdo periodo lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 A 100% 100% 100% 100%
Blgs. n. 33/2013) arzo) Amministrazione
Trasparente
Per ciascun titolare di incarico
Incarichi
Art. 14,c.1, | dirigenzialia Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) e ¢. 1- | qualsiasi titolo |Atto di conferimento, con lindicazione della | (ex art. 8, d.Igs. Sezione o o o o
bis, d.gs.n. | conferiti, ivi |durata dellincarico n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100% - |Lowineron a cnfero ncariti
33/2013 inclusi quelli Trasparente
conferiti - -
Titolari di  |Art. 14, c. 1, lett] discrezionalment Tempestivo Pubblicato nella
incarichi | b)ec. 1-bis, : + | Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, digs. Sezione . " , o Ot o s confort earc
diigengiall [41gs. n. 3312013 2 041900 I | igente modelo europeo n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100% - |vorineronracofertonarct
(dirigenti non senza procedure Trasparente
generali) pubbliche ¢i |Compensi di qualsiasi natura connessi i
selezione e [allassunzione dellincarico (con specifica (ezzﬁpgsg‘/l"s P“bggfg‘:‘e"e"a
Art. 14,c.1, tiolaridi |evidenza delle eventuali componenti variabili o | (% 33'/2;31'3? | Amministiagion 100% 100% 100% 100%  |Lordine non ha conferto ncaric
lett. ) e c. 1- posizione |legate alla valutazione del risultato) g i strazione
bis, d.Igs. n. [organizzativa con rasparente
3312013 nzion! Tom -
o . L " pestivo Pubblicato nella
dirigenziali (da  |Importi d! viaggi di servizio e missioni pagati (exart. 8, d.gs. Sezione 100% 100% 100% 100% L'Ordine non ha conferito incarichi
[oon fondi pubblici n Amministrazione
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ORDINE DEI DOTTORI | 10 oo Comune sede godlcle Ag\z\l:mento
AGRONOMI E FORESTALI| P9 Enti pubblici non economici locali ol PADOVA ostale (OAP) sede 35131 Numero di 99865
DELLA PROV. DI PADOVA 9 egale reqi
gistro
Codice fiscale o Link di : . - - Soggetto che ha
https://ordinepadova.conaf. Provincia sede > e
Partita IVA 0036620286 P e [P e rasparente! legale PADOVA predisposto la griglia o Data 14107/2025
. ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
gl ot 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  [ACGIORNAVENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D ion Tempodi | Il dato & pubblicato | II dato pubblicato Lapaginawebei | | (oo o
sotto-sezione e sotto- Rif " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & ~ |documenti pubblicati| pubblicazione
livello 1 sezione 2 omatvo, | del singolo Contenuti dellobbligo Aggiomamento| "Amministrazione informazioni | riferito a tutti i uffici? | risultano aggiornati?| ' °7 AHEE]
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi| ~normativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle >
. elaborabile?
edi istituzionale?
A.T4 c 1. Dati refativi al dial h Pubblicato nell
lelt. d) e c. 1- ati relativi all'assunzione di altre cariche, | Tempestivo ubblicato nella
bis, dlgs. n. resso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100% - [rordine non ha conferto mcarihi
3‘3&015 : la qualsiasi titolo corrisposti n, Amministrazione
Art. 14, c. 1, let IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della |  Tempestivo Pubblicato nella
E);IC~ 1-bis, lfinanza pubblica e indicazione dei compensi | (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100% “Ordine non ha conferto incarichi
gs. 1. lspettanti n. inistrazi
33201 P Amministrazione
1) dichiarazione concernente diritt reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritt in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
At 14,c.1, quote di partecipazione a societa, esercizio di | 3 mesi dalla
lett. f)e c. 1- Incarichi —1¢,nzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla )
bis, d.gs. n. genalal.a  |societa, con rapposizione della formula «sul | nominaodal | Pubblicato nella
33/2013 Art, 2, | Qualsiasi titolo i yiq onore affermo che la dichiarazione conferimento Sezione " o o "
c.1,punto 1, | conferiti Vi |oorisnande al veron [Per il soggetto, il coniuge | dellincaricoe | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
n. 441/1982 inclusi quelli |55 separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata Trasparente
nferiti |oye gii stessi vi consentano (NB: dando fino alla
d‘“'e,z"’"a'me'f‘ eventualmente evidenza del mancato cessazione
e dallorgano di- | onsenso) e riferita al momento dellassunzione|
indirizzo politico |ejiincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e |2) copia dellultima dichiarazione dei redditi
mola_n di lsoggetti allimposta sui redditi delle persone
Art. 14, c.1 posizione fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. f)e c. 1- | organizzativa confe i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro3mesi | pyppicato nella
bis, dgs. n. funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o ezione
y 4 |33/2013 Art. 2, | dirigenziali (da levidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento 100% 100% 100% 100%
Titolari di |37 ubblioare in 4 > ial derincart Amministrazione
incarichi |° 1P | Inecessario limitare, con appositi accorgimentia | dellincarico Trasparonto
dirigonziali | - 4411982 tabelle che  cura dellinteressato o della amministrazione, la
genz distinguano le - pubblicazione dei dati sensibil)
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati  13) attestazione concernente le variazioni della
Att. 14,c.1, l patrimoniale nell'anno
lett. flec.1- | @ titolaridi |orecedente e copia della dichiarazione dei Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. posizione |redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Sezione o
33/2013 Art. 3, | Organizativa conle i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi| ~ ANnuale Amministrazione 100% 100% 100% 100%
1.n. 441/1982 funzioni  \vj consentano (NB: dando eventualmente Trasparente
dirigenziali)  |evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, L . Tempestivo Pubblicato nella
digs.n e insussisenza diunadelle | (430, c. 1, ezione 100% 100% 100% 100%
39/2013 d.lgs. n. Amministrazione
At 20,¢.3, [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella . .
digs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione 100% 100% 100% 100%
39/2013 (dellincarico dlgs. n. Amministrazione
At 14, c. 1-ter,
ercepiti a carico della finanza pubblica 100% 9
periodo, d.Igs. ppereepit ! nanza puobl (”W:n‘:gi“ 301 Amministrazione ° ° ° 100%
n. ) T
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione [Numero e tipologia dei posti di funzione che si Pubblicato nella
bis, d.gs. n. disponibili fendono disponibili nella dotazione organicae | Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100%
165/2001 relativi criteri di scelta Amministrazione
Art.1,c.7, Pubblicato nella
dp.r.n. Ruolo dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione 100% 100% 100% 100%
108/200: Amministrazione
Art. 14, c. 1, |Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.lgs. n. llindicazione della durata dellincarico o del Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 Imandato elettivo Amministrazione
Art. 14, c. 1, Pubblicato nella
Personale lett. b), d.igs. n. (Curriculum vitae Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 Amministrazione
i gi ;. " Pubblicato nella
ICompensi di qualsiasi natura connessi o o o o
At 1401 lall'assunzione della arica Nessuno ezione 100% 100% 100% 100%
by Amministrazione
lett. c), d.Igs. n.
3312013 \mport di viagg d issioni pagati Pubblicato nella
mportl i viagg cl servizio e mission! pagat Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
lcon fondi pubblici
Amministrazione
Att. 14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett. d), d.igs. n. Ipresso enti pubblici o privati, e relativi compensi  Nessuno ezione 100% 100% 100% 100%  |-oréine non ha conferto ncarici
33/2013 la qualsiasi titolo corrisposti Amministrazione
Art. 14, ¢.1, | Dirigent cessati i eventuali incarichi con oneria carico della p“bglcz?;‘; ;e"a
lett. ), d1gs. N.| dal rapporto di _[inanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno A ! 100% 100% 100% 100%  |Londine non ha confrto ncarc
3312015 spettant; mministrazione
lavoro T
umentazione (T) Gopie delle et redatt ritertt ar
da pubblicare sul |periodo dell'incarico;
Dirigenti sitoweb)  |2) copia della dichiarazione dei redditi
irigenti successiva al termine dell'incarico o carica,
cessati | 11461 entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. 7, dIgs. n. lpejgggl perla er;]sn(aziona della d\chajrazigne Pubbl;c;:\ enella
332013 At 2. er il soggetto, il coniuge non separato e i o .
1 punto st parent entro il secondo grado, ove glistessivi | "e5™ | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente Trasparente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernents e variazioni della | occ
At 14,01, situazione patrimoniale intervenute dopo )
et ) dl;S Y Tultima attestazione [Per il soggeto, il coniuge | (+2Presentata | pubbiicato nella
332013 Art. 4, non separato e i parenti entro il secondo ento3mesi | Sezione. 100% 100% 100% 100%
I n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | 4~ r[\rmlnlslrazlone
eventualmente evidenza del mancato Jollincaricoy,
consenso)]
o Provvedimenti sanzionatori a carico del
55”1'0"(' per della mancata o
ioni mancata o i i Ui all'art
Sanzioni per comunwazplne dei dati di cui all'articolo 14, T Pubblicato nella
mancata | AL 47611 | comunicazione |complaseva il thoare dolfinoaica (exart, 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
‘comunicazio .Igs. n. A o o o o
o dei dati 335015 | 9l dati daparte |momento dellassunzione della carica, la n.33/2013) | Amministrazione
dei titolari di - jtolarita di imprese, le partecipazioni azionarie Trasparente
incarichi | proprie nonche tutti | compensi cui da diritto
dirigenziali | assuzione della carica
Posizioni Art. 14, c. 1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative (e; art. 8. d. lgs Pubblicato nella
organizzative | quinquies., | o JEOG . redattiin conformita al vigente modello europeol ‘% % %S Sezione 100% 100% 100% 100%
d.lgs. n. ; Amministrazione
[Conto annuale del personale e relalive spese
lsostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
A1 lorganica e al personale effettivamente in Annuale Pubblicato nella
16, c.1 i S mente I :
.16, 6.1, | 50110 annuale dellservizio e al relativo costo, con lindicazione art 16,6 1 Sezione . .
dlgs. n. personale  |della distribuzione tra le diverse qualifiche e ( digs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100% LOrdine non ha conferto ncarichi
33/2013 laree professionali, con particolare riguardo al
N - i) 33/2013) Trasparente
Dotazione lpersonale assegnato agli uffici di diretta
organica [collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Tosto el personale a tempo
16,2, | Cotopascal [P0seminac n serizo atcoloioararee | s | Pubbiclonll
dlgs. n. [ . A art. 16, ¢. 2, o o % |Lonina ron ha confeto incaricni
S0t indetonmmato |personale assegnato agl uffici di diretta dlgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100% - |uorineronra corferto earcn
collaborazione con gli organi di indirizzo politico| 33/2013) Trasparente




Codice Avviamento
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ORDINE DEI DOTTOR! | 1107 ente Comune sede Postale (CAP,
AGRONOMI E FORESTALI| P29 Enti pubblici non economici locali ol PADOVA ostale ( ; ) sede 35131 Numero di 99865
DELLA PROV. DI PADOVA 9 egale registro
Codice fiscale o Link di i inci Soggetto che ha
3 https://ordir conaf. Provincia sede 99 i
Partita IVA 0036620286 [ e zione-trasparente/ legale PADOVA predisposto la griglia o Data 14/07/2025
. ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA|  COMPLETEZZA
gl ot 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  |ACGIORNAVENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo o
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @  [documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 | RTman del singolo Contenuti dellobbligo Aggiomamento| "Amministrazione | informazioni | riferito a tutti gl uffici? |risultano aggiornati?| P*°7PEAEE]
(Macrofamiglie) livello(Tipologi v obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? )
Personale non a |, nale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale Pubblicato nella
AT 01, | e o | inato, ivi compreso il personale @7 o1 Serions
d.gs. n. lassegnato agli uffici di diretta collaborazione Gigen | Amministrasione 100% 100% 100% 100% | ordin non ha conerto icarc
3312013 | (5, bubpicare in (2O 91 09an di ndirizzo potico 33013) Trasparento
Personale tabelle)
non a tem|
indeterminato Costo del
crsenate non a |CO8to complessivo del personale con rapporto )
At 17, 6.2 P tempo \di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Pubblicato nella
A lparticolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17, . 2, Sezione . " . " )
g;?zso;'s indeterminato ¢/ i diretta collaborazione con g organi di dlgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100% < Ordne ron ha conferioincarii
(da pubblicare in [dizZ0 politico 33/2013) Trasparente
tabelle)
AL 16,c.3, |Tessidiassenza Trimestrale | Pubblicato nella
Tassi di -16.¢-3, | trimestrali  [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione , . . "
assenza gsl/gzso;‘a i livello dirigenziale dlgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013) Trasparente
INGANCAT 1" 1. 15, d1gs. | M2t SONeri [Elenco degiincarichi confertt o autorizzatia | ]
conferiti e n. 33/2013 | ©autorizzati ai ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), emp;sdlvlo Pubblicato nella
autorizzatiai | 553 14 | dipendenti lcon ingicazione delloggetio, della durata e del | (€% art gk 95 Sezione. 100% 100% 100% 100% | ordine non ha conferto ncarc
dipendenti digs. n. (dirigenti e non  |compenso spettante per ogni incarico n. 33/2013) Amministrazione
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente
At T I Pubbli Il
d.lgs. n. i necessari . empestivo ul icato nella
) ) per la cor dei °
c : 332013 | Contrat kontratti e accordi collettivi nazionali ed (e’; a;;,gb‘:ggs' a Se"f"" 100% 100% 100% 100%
collettiva At I‘;v e collettiva loventuali interpretazioni autentiche - ) '?r’r';‘;‘;:ﬁ‘;“e
Personale 165/2001
(Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion ltecnico-finanziaria e quella illustrativa,
e integrativa | At 21,c.2, Contratti_ fcetiicate dagii organi di controllo (collegio dei (;z’:"gsg"l"s p”bg"c?m nella
digs. n. imtoqrativievisori dei conti, collegio sindacale, uici N 33',2‘01'5 1A ez':’”e 100% 100% 100% 100%
33/2013 9 lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai - mministrazione
Irispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
At.21.0.2 contrattazione integrativa, certificate dagli
s e conio s vasreseesl | ponale | Punlcato el
i S nanze, .55, c. 4 i
oid C“’:l“ec‘r’a"l‘m“' predispone, allo scopo, uno specifico modello (a’é Isg e Sez':’"ev 100% 100% 100% 100%
Al 9 di rlevazione, d'ntesa con la Corte dei contie | 2095 00 v
ey con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ) rasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.gs. n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
3/201 n inistrazi
At 10,c.8, Tempestivo | Pubblicato nella
lett. ¢), digs.n|  Curricula Curricula (exart. 8, d.gs| Sezione 100% 100% 100% 100%
o 332013 n. Amministrazione
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nella
delib. GIVITn.|  Compensi Compensi (exart. 8, dgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
12/2013 n. Amministrazione
Bandi di concorso per il reclutamento, a
) Bandi di concorso qualsiasi fitolo, di personale presso (eleaqusg"l"s P“bb'é?;?\ge"a
Bandi di Art. 19, dlgs. | (da pubblicare in \tamministrazione nonche' i criteri di valutazione | (% &% 2 € 95- Amminetag 100% 100% 100% 100%  |Non sono site esequite procedur
concorso n. 33/2013 tabelle) \della Commissione e le tracce delle prove n ) mministrazione
scritte. Trasparente
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
ufficiente che in AT venga indicato il link alla pi: in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e docul i
Automatizzazione [Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate L;”a“:r:'a“r;‘"eﬁ‘t’: P”bglcz?é‘:‘:e"a
delle procedure  [dalle SA e entl concedenti per ggiomamen pmcZone 100% 100% 100% 400% Yo nonhescotato s solzions tocnigiea. I aso i necsssauizers 1 WEPA
I'automatizzazione delle proprie attivita. P
Trasparente
IAwiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
kil interesse degli operatori econormici in ordine
Acqusizione _Pi1avori di possibile completamento di opere
oreese” [ncompite nonché alla gestione delle stesse. T . F’Ubg"ca“’ nella
INB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita empestivo ezione 100% 100% 100% 100%  Non sono stae esequie procedure
o ':rae"‘znzca;:"z‘e ezione del portale web del Ministero delle Amministrazione . 8
P! P! e dei trasporti, la Trasparente
it 37 el di AT & assicurata mediante link al portale MIT
. 37 del digs
33/2013
IComunicazione circa la mancata redazione del
Mancata Iprogramma triennale dei lavori pubblici, per Pubblicato nella
redarione  [ssenza di lavori; Comunicazione circa la Sesione
rogammasione |maNCala redazione del programma triennale | Tempestivo Amminsta 100% 100% 100% 100% | Non sono state esequte procecurs
prog! degli acquisti di forniture e servizi, per assenza "_I‘_’”'"'S razione
ldi acquisti di forniture e servizi. rasparente
/At recanti norme, criteri oggettivi per il
del sistema di Pubblicato nella
Documenti sul_|/eventuale aggiomamento periodico dello evione . | .
sistemadi  [5tesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo |, one 100% 100% 100% 100%  |Non sono sate eseguita procedure
qualificazione _[felativi alle capacita economiche, finanziarie, acoaronto
tecniche e professionali) per liscrizione al P
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi;
Bandi di gara e Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione Pubblicato nella
contratti Graviileii _|d€lle condotte che costituiscono grav illciti o
'?V‘ leci 'I Iprofessionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo Ammin " . 100% 100% 100% 100%
professionali  \eiera ) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara "1‘_’"'"'5 razione
Iper gravi illeciti professionali). rasparente
[Obbligo previsto per | soggett titolart i progett
di investimento pubblico:Elenco annuale dei
progetti finanziati, con indicazione del CUP, )
-HTLZ?”"'\'(LE’{O importo totale del finanziamento, le fonti P“b;':z?g;;‘e"a
investi
[finanziarie, la data di avvio del progetto e lo Annuale >ezione. 100% 100% 100% 100%  Nof sono sate ssegute procedure
pubblico  |Statg g attuazione finanziario e procedurale Amministrazione
Trasparente
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
D
Fasz o singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
procedura
1) Relazione sul progetio dellopera (art. 40, co. 3
odice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
Hibattto (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
codice e art. 7, co. 1 dellallegato); )
b codice e art. 7, co. 1 dellallegato); 3
b ubblcasi i oblice Documento conclusivo redatto cala SA sula F'Ubgllcéw nella
ubblicazione ibattito pubblico pase della relazione conclusiva del responsabile | T, " ezione s o Nonsono sats cseguite procedre
solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi | o Poo O Amministrazione 100% 100% 100% 100% oo
Rellart. 7, co. 2 dellallegato. Per il dibatito Trasparente
pubblico obbiigatorio, la pubblicazione deii
[documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le
{SA sia per le amministrazioni locali interessate
allintervento
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ORDINE DEI DOTTORI | 1o Comune sede Sodlcle Agvn:mento
AGRONOMI E FORESTALI| ' P29 Enti pubblici non economici locali ooty PADOVA ostale (OAP) sede 35131 Numero di 99865
DELLA PROV. DI PADOVA 9 egale e
gistro
Codice fiscale o Link di . - - Soggetto che ha
g https://ordinepadova.conaf.it/amministra | Provincia sede . O
: v
Partita IVA 0036620286 [ e Zione-trasparente/ legale PADOVA predisposto la griglia ol Data 14/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
mongla di 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI  [ACGIORNAVENTO) APERTURA NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D ) Tempodi | Il dato & pubblicato | II dato pubblicato Lapaginawebei | | (.o o
sotto-sezione e sotto- Rif " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  |documenti pubblicati| pubblicazione
livello 1 sezione 2 i e”'"f" o del singolo Contenuti dell'obbligo i "Amministrazi informazioni | riferito a tutt gl uffii? | risultano aggiorati?| P27 o8Ee"
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi| ~normativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle e
. elaborabile?
edi istituzionale?
Denominazione
Fase o i Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
procedura singolo obbligo
Documenti di gara. Che comprendono, almeno: )
Delibera a contrarre, Bando/awviso di Pubblicato nella
Pubblicazione Documenti di gara|garaflettera di invito, Disciplinare di Sezione N " o o
gara,Capitolato speciale, Condizioni contrattuali Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100% lon sono st eseguite procedure
proposte Trasparente
U nella
C c delle e| T Sezione 100% 100% 100% 100%
giudicatrici CV dei componenti Amministrazione
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
Fontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
iservali: Copia dellultimo rapporto sulla situazione| g pubbiicare
) Hel personale maschile e femminile redatto| (o BCZomot
Affidamento Pari opportunita da;l oporaors_ scorumico, o tonulo, ?ua o Pubblicato nella
Jusione _ [Sdazione ai sensi della ecreto legislalivo| 1 pblicazione Sezione
el‘"C " 1 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che| Pt Amministai 100% 100% 100% 100%
avorativa — becypano olire 50 dipendenti). Il documento &| de€dli awisi mministrazione
prodotto, a pena di esdusione, al momento della| relativi agli esiti Trasparente
della domanda di p: o/ delle procedure
Hell'offerta
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
\valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
lgestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
laffidamento del servizio a societa in house (art. 17,]
lco. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
Affidamenti  |[Pubblico locale, compresi quelli nei settori del Pubblicato nella
S bblici [[rasporto pubblico locale e dei servizi di Sezione o o o o o s0n0 stats esoguite procecune
el :’SPL)‘C' di energia eletirica e gas naturale; 4) | 1eMPESVO | 4 il sione 100% 100% 100% 100% e et proced
lcontratto di servizio sottoscritto dalle parti che Trasparente
ldefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
lcondizioni economiche del rapporto (artt, 24 e 31
lco. 2); 5) relazione periodica contenente le verifich:
Iperiodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)
. - - Pubblicato nella
Collegio  |Composizione del Collegio consultivo tecnici Sezione
Consultivo |(nominativi) - CV dei componenti Tempestivo | 5 o ione 100% 100% 100% 100%.
) Tecnico (CCT)
Bandi di gara e Trasparente
contrati
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata, entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltantefente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari
i o superiore a quindici dipendenti
Esecutiva 2) Caricazione di i alart 17 dels egge 12 Pubblicato nella
Pari opportunita 0 1999, n. 68 e della relazione relativa Sezione
@ inclusione |alrassohimento degii obbiighi di o ala medeaima| Termpesiivo Amministrasione 100% 100%. 100% 100%
lavorativa legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell'operatore economico nel Trasparente
triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari
o superiore a quindici dipendenti)
di contratti di
Javori, servizi o forniture per importi supenon a
fuarantamila 40.000 euro;
) awiso con il quale si rende nota la ricerca di )
ponsor per specifici interventi, ovvero si Pubblicato nella
Sponsorizzazi L ontralti i Fomunica lavvenuto ricevimento di una Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100%
oni P proposta di sponsorizzazione, con sintetica s Amministrazione ° ° fon sono state esegite procedure
jndicazione del contenuto del contratto Trasparente
proposto.
Atti e document relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
Procedure di modalita della scelta & delle motivazioni che
somma non rr:r?no consentito il ricorso alle procedure Pubblicato nella
urgenza e di Procedure di " ezione o o o o o sono sate esequile procedurs
protezions sommma urgenza | 2) Perizia giustificativa; Tempestivo | Amministiazione 100% 100% 100% 100%  |v fate scgut proced
i 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli Tasparonto
civile concordati tra le parti e di quelli dedotti da P
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awio dell'esecuzione del servizioffornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Prowvedimento conclusivo della procedura di Pubblicato nella
Finanza di Finanza di |valutazione della proposta del promotore ! Sezione o o o o oo
progetto progetto | relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo | Amministrazione 100% 100% 100% 100% o sonostteeseiteprocecure
lavori o servizi Trasparente
Art.29,c.1, Documenti e allegati del bilancio preventivo,
dlgs. n. nonché dati relativi al bilancio di di licato nella
33/2013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e | (ex art. 8, d.igs. Sezione 9 o o o
Att.5,c.1, semplificata, anche con il ricorso a n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Trasparente
aprile 2011
Bilancio
_ | preventivo
Att. 29, c. 1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo Pubblicato nella
bis, d.igs. n. bianci preventiviin formato tabellare aperto in | (o, SPE8 0 Sexione
Bilanci 33/2013 & modo da consentire I'esportazione, il . 33'/2'01'35)’ | Amminatari 100% 100% 100% 100%
Bilancio d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo, - ".‘r'“'"'s ’azf"e
preventivo e | aprile 2016 rasparente
Art.29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
dlgs. n. nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo Pubblicato nella
3312013 Bilancio | ciascun anno in forma sintetica, aggregata e | (ex art. 8, d.igs. Sezione o o o o
At.5.c.1, | consunivo |semplificata, anche con il ricorso a n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Trasparente
aprile 2011
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AGRONOMI E FORESTALI Enti pubblici non economici locali PADOVA 35131 i
legale legale Numero di 99865
DELLA PROV. DI PADOVA registro
Codice fiscale o Link di " . - Soggetto che ha
https://ordinepadova.conaf.ittamministra | Provincia sede 99 L
Partita IVA 0036620286 pL e | P PADOVA predisposto la griglia o Data 14/07/2025
Zziol P legale
) ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
mfﬂ:‘g)"g d o 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO) ’;%?J:fg NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D ) Tempodi | Il dato & pubblicato | II dato pubblicato Lapaginawebei | | (.o o
sotto-sezione e sotto- Rif " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @  |documenti pubblicati| pubblicazione
livello 1 sezione2 | FSITENE | del singolo Contenuti dellobbligo Aggiomamento| "Amministrazione informazioni | riferito a tutti gli uffici? | isultano aggiorati?| .71 T
(Macrofamigie) Jivello(Tipologi S obbligo trasparente” del sito | richieste dalle ey
. elaborabile?
edi istituzionale?
Al 29, ¢.1- IDati relativi alle entrate e alla spesa dei
Bilancio | bis, d.Igs. n. Siancio PN consuntiviin formato tabellare aperto in (S'sz':‘t"gsgvfs P“"g'(‘;;é‘:‘ ;‘e"a
preventivo e 33/2013 e i Imodo da consentire I'esportazione, il n 3:;/261'3? " Amministrazion 100% 100% 100% 100%
consuntivo | d.p.c.m. 29 consuntivo rattamento e il riutilizzo. - strazione
Trasparente
Piano degli indicatori e risultati attesi di
AL 26,62 bilancio, con lntegrazione delle risultanze
Bilanci dlgs osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli Mt ~ |risultat attesi e le motivazioni degli eventuali
iriaha 3?/9221232 d‘:‘ Piano degli  [scostamenti e gli aggiomamenti in Tempestivo | Pubblicato nella
doi risltati |igs m. 91/2011| Indicatorie dei - |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart. 8, dgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
ttesidi |- At ,"B_bls del risultati attesi di |bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n. 33/2013) Amministrazione
attesi di " dlgs bilancio obiettivi e indicator, sia attraverso Trasparente
bilancio N 115?2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
" soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
i che lo Tempestivo
Informazioni amt S ey (exart. 8, d.igs.
Ambiontali  (detengono ai fini delle proprie attivita N 3312013 N/A N/A N/A N/A NIA
1) Stato degli elementi dellambiente, quali
aria, Iatmosfera, I'acqua, il suolo, il terrtorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i | (ex art. 8, d.gs.
dellambiente | suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi| . 33/2013) N/A N/A NIA NIA N/A
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore,
le radiazioni od | rifiuti, anche quelli radioattivi, | Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed alti rilasci (exart. 8, dgs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere |  n. 33/2013) NIA NIA NIA NiA NiA
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
rogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti [atto, anche di natura amministrativa, nonché le | T
sullambiente e [attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.igs.
relative analisidi [elementi e sui fatori dellambiente ed analisi | n. 33/2013) A N/A NA N/A N/A
impatto  |costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Af;- I“Ov c.2 leconomiche usate nell'ambito delle stesse
nazior Jgs. n.
ambientali 3015
Misurea | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i T "
protezione | suddett elementi ed anaiii costi-benefici ed | (ax at. 6. o lgs
dellambiente e | altre analisi ed ipotesi economiche usate 1.35312013) N/A N/A N/A N/A N/A
relative analisi di | nellambito delle stesse -
Relazioni Tempestivo
sullattuazione ~ |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (ex art. 8, d.igs.
della legislazione [ambientale n. 33/2013) NiA NA NiA NA NIA
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute |alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale| (ex art. 8, d.gs.
umana per quanto influenzabili dallo stato degli n. 3312013) N/A N/A N/A N/A N/A
element dell'ambiente, attraverso tali element,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato T "
delfambiente del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal | TIPS 10
ini inistero dell’Ambiente e della tutela del (ex 33'/2‘01'39 . N/A N/A N/A N/A N/A
dellAmbiente e ferritorio ™ )
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Ftraordinari e di emergenza che comportano
At42 0.1 Heroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
- 42,¢. 1,  Jindicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.lgs.
lett. ;3’;;3'3; n.|  Prowedimenti byentyaimente derogate e dei motivi della n. 33/2013) NiA N/A NIA NA NA
Beroga, nonché con l'indicazione di eventuali
itti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di T "
emergenza Art 42, ¢ 1, | Tormini temporali [€Min temporali eventualmente fissati per ‘exea'r':pgs ;"l‘;s
lett. b), d.Igs. n. resercizio dei poteri di adozione dei N 3312013) N/A NA N/A N/A NA
3312013 provvedimenti straordinari -
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett, ’ )
o (Costo previsto degli interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.igs.
c),dlgs.n. | Costo previsto ’ NA N/A N/A N/A N/A
v sostenuto dallamministrazione n. 33/2013)
Piano triennale ~[Piano triennale per la prevenzione della
At 10, 6.8 perla corruzione e della trasparenza e suoi allegati, | Pubblicato nella
s della |misure i ive di della Sezione . " . "
'e“';s)/'z%zg;' " |corruzione  della jone i ai sensi dellarticolo Annuale Amministrazione 100% 100% 100% 100%
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
i k| della prevenzione Pubblicato nella
a2zt | della i della della Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100%
> CapaorsY | della trasp e della P Amministrazione o o e °
. Trasparente
Altri contenuti F;e'?°'a’"e”“ il perla one e la Pubblicato nella
revenzion . \ : Sezione
la della e dellillegalita Tempestivo . 100% 100% 100% 100%
della corruzione |(laddove adottati) Amministrazione
Trasparente
Prevenzione
della Refazione del
Corruzione ’ise@‘;zszfobr"': S:I'I': Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubblicato nella
Art. 1, c. 14,1, | P EOREING 21 della corruzione recante | isultati dellattivita | (ex art. 1, c. 14, Sezione 100% 100% 100% "
n. 19012012 | SO fovolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L.n.190/2012) | Amministrazione o b o 100%
Trasparente
Prowvedimenti
Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
At.1,¢.3,I.n.| dallAN.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di Sezione " o 1009 o
190/2012 atti di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo Amministrazione 100% 100% % 100%
adeguamento a Trasparente
tali provvedimenti
Pubblicato nella
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso ORDINE DEI DOTTORI
AGRONOMI E FORESTALI DELLA PROV. DI PADOVA ha effettuato, alla luce della delibera n.
192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al
31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe allOIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 14/07/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

VALENTINA FALCIONI

VALENTINA FALCIONI

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



